İşçinin en büyük davasının Bö 
nani apt onunda Sendikacılar Arasında 


Nisanda yaptığı oturumda 
Grev hakkının ei 

alınması teklifi kabul - 

miştir. Türk işçi tarihinde olan bu oturumda anayasa 
mühim bir yer işgal edecek nın komisyondan gelen 36. 
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BİRLİKTEN KUVVET D 


ONBEŞ GÜNDE BİR ÇIKAR 


Sendikalı İşçilere Baskı Yok !.. 


Türk - İş Teşkilâta Bu 
Konuda Tamim Yaptı 


İelikle iş kanununun 13 üncü 
maddesinin işverenleri ödemek 
Je mükellef kıldığı ihbar ve kı- 
dem tazminatı külfetinden kul 


io tulmak istedikleri görülmekte 
ve bu durum birçok işçilerimizi 
mağdur etmekterir. 


(Devamı Üçte) 


«Bütün Teşkilâta: 

27 Mayıs inkılâbını müteakip 
bazı işverenler sebepsiz yere iş 
<ilerini bir iş yerinden diğe 

bir iş yerine nakil veya mesleği 
ve işçilik durumu ile mütenasip 
olmayan aynı işyerinde bir dai 
reden diğer bir daireye nakle- 
© derek, işçiyi kendiliğinden işi 
terk etmeğe zorladıkları ve böy 


LRF. ile 


Müşterek 
Hazırlanan 
Seminer başladı 


7 


Milletlerarası Maden işçi; 
leri federasyonu ile bu teş- f 


rafı sendika tarafından kar 
şılanacak seminerler için i- 
zahat daha evvelce şubele- 


kiye Maden — İş sendika- 
JMF nin Romandaki kongresine iştirak edecek olan Türkiye Ma- 


Temsilciler M. Grev H 
Anayasaya Alınması 


maddesi ils 40, 42, 43 ve 44. 
maddeleri kabul edilmiştir. 


uklanın 


A 


nıKabul Etti 


ylece hâl yoluna Girmiş olması, 
Memnuniyet Uyandırdı 


Bu maddeler şöyledir: kiyet ve miras haklarına sa 
Madde 36 — Herkes mül hiptir. Mülkiyet hakkının 


kullanılması kamu yararı - 
na aykırı olamaz, Mülkiyet 
hakkının sınırları ve miras 
hakkı kanunla düzenlenir, 

Madde 40 — İktisadi ve 
sosyal hayat, adelete, herke 
sin çalışması esasına ve her 
kes için insanlık haysiyeti- 
ne yaraşır bir yaşayış sevi- 
yesi sağlanması amacına gö 
re düzenlenir, 


| 


i 


MAYIS 
4 


İktisadi, sosyal ve kültü - 
| IGE rel kalkınmayı demokratik 
l ca yollarla gerçekleştirmek, 
; z (Devamı Dörtte) 
O G A R PERŞEMBE Grev hakkının Anayasaya kabulü çişçi tarihimizde 
muhakkakki bir dönüm noktası oldu. Ama bu mese- 
r3 Á= lenin tamamen halledildiğini söylemeye kimse yanaş 
EL z miyor. Kongrelerde „işçi toplantılarında şimdiden 


grevin «tahditsiz» tanınması lüzumu üzerinde durul- 


maktadır. Resimde ayni fikirde olan işçilerden bir 
grup görülmektedir. 


ye e ia ay e YİNE 


İZMİR BÖLGE ŞUBESİNDE FALİYET 


——.... 


Teşkilât Üyelerin Bütün 
Meselelerini Hâl Ediyor 


teşkilâtın 


sonunda 


Türkiye — Maden iş sendi-; besi örnek çalışmalarına de- 
kasının en faal teşkilâtlarından 
biri olan İzmir bölge merkez şul 


Şube ve merkez 
vam etmektedir, müşterek çalışmaları 


Asgari ücret: 


Mihalıççık da işçi 


Mümessil seçimi 


Mihalıççık Kavak krom made 


ninde işçi mümessili seçimi ya- 


(Devamı Üçte) 


da Cavit Tarhan, Ali Akıncı, 


Mustafa Gülşen, Ali Doğan, Rıd 


pılmıştır, İşverenin büyük önem 


h iz : >» » 
; 


sı müştereken bir seminer 
tertiplemiştir. 

den — İş sendikasının bağkanı Kemal Türkler ile genel sekreter 
Ruhi Yümlü, meseleleri gözden geçiriyorlar, 


.M.F.'nin Kongresi 9 Mayıs 
#tarihinde Romada başlıyor 


ği bu seminer 2 Mayısta İs 
tanbulda başlamıştır. 
Milletlerarası maden işçileri 
R federasyonunun (IMF) 19 ncu Federasyonun üyesi bulunan 


İştirak edeceklerin mas 
re yazılmıştır. 
W Kongresi 9-18 mayıs tarihlerin f Türkiye Maden — İş sendikası 


Í 
| 


de Romada yapılacaktır, kongrsve genel bi 


;kan Kemal | 


Türkler ile Gegeln sekreter 


(Devamı İkide) İ 


verdiği ve bu yüzden Bölge Ça 


lşma müdürü, Çalışma müfe 


şi, Mihalıççık kaymakamı, jan- 
darma kumandanı ve çavuşu - 
nun da hazır bulunduğu seçim 


de işçi bütün gayretlere rağ - 


men „işverenin istediğini d 
kendi arzu ettiklerini işçi mü - 


messili seçmiştir, 


Gizli reyle yapılan seçim so 


nunda ocak ve çevher kısmın- 


van Taşdelen, yer üstü nakliyat 
kısmı Yusuf Ziya Koçak, İsmail 
Yumak Ali Işık, fabrika kısmı 
Hasan Öztürk. Bahri Us, Abdul 
lah Kocatepe, Nail Telli, Kà - 


zım Paçacı, asil mümessil ola- 


rak seçilmişlerdir. 

Şubenin işlerini tedvir 
İstanbuldan vazifeli olarak ge 
Maden - iş 
Adnan Arkın i 


len sendik 
Ali Ihsan Oz- 
ssil 


hazır bulunmuşlardır, 


ısılı 


Zeki Utku'nun 


«Almanya 


9 


demir de mür seçiminde Mektupları» yazı serisini say 


famızda bulacaksınız, 


Doğuşu 


onu halka öğretmiyen kimse, topladı 
el olanlara vermiyen adama benber.3 


alevi hatırladıkça, sizlere yazılarımı mecburen 
yazmış olmak, öğrendiklerimi ve gördüklerimi sizlere 
ü di, lan .yazamamak beni üzüyor. 
Batı | Almanya Federal Cumhuriyeti, 10 federal hükü- 
metten, 10 bölgede ayrı ayrı teşekkül eder. Her bölge nü- 
Basma gö göre seçmiş olduğu millet vekili ile, Alman cumhu 


federal parlemontosuna “katılır. Federal Parlemonta 
işidir. 550 kişi Igelerden, diğer 550 kişide bütün Al 
ya dahilinden seçilir. 

ıdikacılığın 1890 senesinde başlamış olduğu Alman 
ilk cemiy: et ihi ihtisas ve istikamet cemiyeti olarak kurul 
İlk “anlarda bütün branşlar ihtisas cemiyetine gi- 
“azası bulunurdu. 


siyasi liderler tarafından. prensipleri ayrı ol 
kuruldu. Bunlar 4 adet idi. 
:emeine Deutsche Geverkschaft Bun 


sosyalistlerin tesiri ` var idi. 
“Ge erkschaft, Katoliklerin tesiri ile 


Ken 


chafts Organisation. 1919 

erin tesiri ile kuruldu. 

TR (Sarı Sendikacılık) Hirsch - 

er vardı. 

arın teşviki ile kurulmuş ol 
duğundan onların esiri o ardı. Komünistlerin fikir ve 

yön A başka olduğu için sendikaların yeni bir değişik 
lik yapmalar istemiyorlardı. Bu hal 1918 senesine kadar 


evam etti 1918 senesinden Sopra işçiler arena hakla 
sam p e re 
çalışıyor 


tes] rer mesken temini maksadı ile 
bir yapı kooperatifi kurmak ü 
zere çalışmalara CAERS 
Belediye, idarecilere ucuz arsa 
verileceğini, ancak şimdilik ka 
saba imar plânının gelmesi ge- 
rektiğini bildirmiştir. Şube, plâ 
nin bir an evvel gelmesi için il 
gililerle temasa geçmiştir. 

f Diğer Meseleler 

* BuP şube üeyelerinin çalış - 


“faali; el 


lyan teşkilât, üy 
erimi hal için iyi E 
ai aşmaya geçmiştir. 


semt şubesi ilk işola 
ğe çiğ meseleleri mer) 


di Küre semt şubesi Bölge Ça-| 
3 luşma müdürlüğüne müracaat 
ederek asgari ücretin tesbitini 


Lİ 


Almanyada Sendikacılığın 


MADEN — İŞ 


Ve Bu Günkü Hali 


rı istendiği için, monorşiye son verilmesi ve cumhuriyetin 
ilân edilmesi lüzumlu görüldü. 

t Cumhuriyetin ilânı için o zaman başka, baska fikirler 
mevcuttu. (Rötesystem). BPüPtün cemiyetlerinde fikirle- 
rinden faydalanarak Alman cumhuriyeti kuruldu, 


| 1925 senesinde enflasyon başladı. 1928 senesinde du- 


rum büsbütün fenalaştı. Çok işsiz kalan vardı. Çok az çalı 
şan olduğundan, sendikacılık tezleri kuvvetli değildi, Bu 


senelerde Almanyada Nasyonal Sosyalist ve İtalyada faşist 
hareketleri başladı. 1933 senesinden sonra büsbütün sendi 
kacılık kalmadı. 

« 1933 senesinde hükümet tarafından D. A, F. deutsche 
‘Arbeits Fant kuruldu. Bu liderlerden bazıları (1933 - 1945) 
harpten evvel kaçtılar ve bazılarıda yakalanarak hapsedil- 
diler, Hapistekiler ve dışarıkadiler devamlı olatak temas 


temin ettiler, Prensipleri aynı idi, 
| «Aynı iş kolunda tik bir sendika kurulması ve siyaset 


Je uğraşılmaması tezini savundular.» 
I 1945 senesinden sonra ufak, ufak cemiyetler teşekkül 


N 
etmeye başladı. Harpten sonrada bu liderler hep beraber 
çalışarak, 1949 senesinde München şehrinde D. G. B. yi 
(Deutsche Geverkschaft Bundes) kurdular. D.G.B. ye 16 


sendika bağlı idi. Bu günde Almanyada 16 sendika mevcut 
ve hepsi D.G.B. nin üyesidir. Bu sendikalardan en büyüğü 


Í G. Metall'dir. 

D. G. B nin kuruluşunda komünist Tiderlerde vardı, 
Fakat hükümet tarafından komünist faaliyetleri yasak e- 
dildiğinden, bu liderler ayrıldılar. 


| Şimdi ise, dünyanın en şahane sendikacılık hareketle- 
rinin olduğu memleket Almanyadır. 
Hepinize sonsuz sevgi ve “selâmlar, sevgili işçi kardeş 


lerim, 
İ J 


si Asgari ücret 


arif konusunda 


gidilmesi için salışmalara ei 


rin halli ve abe arzusu üze 
rine toplulukla bir iş ihtilâfına 


mıştır. 


Beraber Öğren elima 


lez EAE RAER A 


iş uyuşmazlıkları tüzüğü 


Temsilciler işçi seçimi mec- 
buri olan işyerlerinde seçim; 

Seçim kurulu: 

20 (Muaddel) — İşyerinde ça 


| olan işyerlerinde (3) aslî ve © 
yedek, 
2 — İşçi adedi (100) den faz- 


la olan işyerlerinde (5) asli ve 


istemiştir. Ancak Bölge bu mü 


R _ Tacaata «Kastamonu vilâyeti 
AREN — dahilinde çalışan maden işçile 
w : ri için bir asgari ücret tesbiti 


yapılmamıştır. Asgari ücret tes 
bit komisyonunu bu maksat i- 
o sn çağırmaya yetkimiz yok - 
“tur> cevabını vermiştir, 
: KOOPERATİF 

© Küre semt şubesi işçilere bi 


EE -Ruhi m me ka 
i o Tar vermiştir. 
$. i Sendika idarecilerinin bu kon 


reyo götürecekleri meseleler 

© arasmda, sermayeler gibi yapı 

lacak anlaşmalarında milletler 

“arası bir mahiyete sokulması i- 

“ii d. Je geniş bir teknik yardım prog 

© ramımn garb memleketlerinde 

S gibi memleketimizde 
© fatbiki bulunmaktadır, 


tıkları yerlerde, 1961 yılı iş prog 
ramına ne zam, ne fazla mesai 
ücreti, ne de prim konulmamış 
olması, ayni iş yerinde seneler 
dir zam görmiyen işçi bulunma 
sı şikâyetlerin esasını teşkil et 
_ mektedir, Ayrıca bu iş yerinde 
tasdikli bir iç yönetmeliğin bu 
Junmadığı bildirilmektedir, 
Merkez bütün bu meselele ~ 


e... 


KONGRENİN GÜNDEMİ 

1. Mukaddeme 

2. Başkan tarafından kongre 
nin açılışı 
- 3. Kongre idare heeyti seçi- 

4. Gündem kabulü ve nizam- 
name adabı, 

5. Rey tasnif memurları ve 
mutemet komisyon seçimi, 

6. Teklif ve karar komisyonu 

(Devamı Dörtte) 


Dgan işçiler arasında o işyerin 
de kıdemleri en fazla olanların 
dan ve kıdemleri müsavi oldu- 
ğu veya işyeri yeni açılmış ol- 
duğu takdirde en yaşlılarından 
ve her halde okuma yazma bi- 
lenlerinden bir reis ile iki kâtip 
seçime başlanması icab eden ta 
xihten itibaren on beş gün için 
de adetlerine bakılmaksızın iş- 
çiler tarafından işari reyle tes 
bit ve işyerinde ilân olunur. 

Bu reis ve kâtiplerin vazife- 
si, seçim kurulu teşekkül edin 
ceye kadar devam eder. 

Reis ve kâtipler, temsilci işçi 
seçimi işlerine bakacak olan se 
gim kurulunu seçmek üzere iş 
çileri toplantıya davet ederler. 
Bu toplantıya iştirak eden işçi 


lerin adedine bakılmaksızın 9! 


uncu maddede yazılı 
haiz o işyeri işçileri arasından 
ve okuma yazma bilenlerinden 


vasıfları 


(5) yedek, 

işçi seçilir. ve keyfiyet, reis 
ve kâtipler tarafından bir tuta 
nak ile tesbit edilerek işyerin- 
de ilân olunur. 

Bu tutanak, seçim kurulu ta- 
rostından saklanır, 

ç Seçim kurulları, kendi arala 
rından birisini başkan seçir, As 
lî azanın toplantılara iştirak e- 
dememeleri halinde yerleri ye 
deklerle tamamlanır, 

* Seçim şubeleri; 

21 — (Mülga). 

* Tutanak defteri ve sorumlu- 
Juk: 

22 — Seçim kurulunda bir tu 
tanak defteri bulunur, Seçime 
»ler ka - 
zılır, Ve ku 


rul tarafından imza edilir. 


ait her türlü muar 


rarlar bu deftere y 


Seçim muamelelerinin bu tü 


zük hü ilerine göre yü 


mesine len ve seç 


Emet Şubesinin Hollini 
istediği Ücretli izin Ve 


rma 


Kollektif Akid Konuları 


Türkiye Maden — iş sendika 
sının Emet şubesi çalışmalarına 
hızla devam etmektedir. 


! Aidat bordrodan kesilecek 


© Bu arada teşkilâtın, Boraks 
madencilik kollektif şirketinde 
çalışan işçilerin aidatlarını işlet 
'me muhasebesinden kesilmesi 
mevzuundaki teklifi kabul edil 
miştir. Aradaki bir küçük anlaş 
mazlığın da halledilmek üzere 
olduğu bildirilmektedir. 


Ücretli izin 


j Diğer taraftan teşkilât, 1960 


1— İşçi adedi (100) e kadar) muhafazasından seçim kurulla gi gün veya günlerde yapılanı 


rı sorumludur. 


1 m Bİ 
K. Nazmanlı 

Aİ AL İİ Sİ AY 0 A 
Seçmen listesi; | 

23 — (Muaddel) — İşveren 
veya işveren vekili, seçim kuru 
lunun teşekkül ettiği günden! 
aşlıyarak en çok üç gün içinde 
işyerinde çalışan bütün işçilerin 
ad ve soyadlarını ve varsa işçi- 
lik numaralarını ve bunlardan | 
hangilerinin temsilci işçiliğe se! 
çilebilmek vasıflarını haiz bu - 
Junduklarını (adlarının hizası- 
na seçilebilir» kelimesi yazıl - 
mak üzere) gösterir üç nüsha 
liste yaparak seçim kuruluna 
vermeye mecburdur, 

Bu liste, en çok iki gün için! 
de seçim kurulunca incelenerek | 
varsa noksan ve yanlışlıkları iş 
veren ve 


a işveren vekili ile te 
ek suretiyle kurulca 
ve listede adları yazılı olmiy: 


mas w 


an 
ların veya yanlış yazılmış olan 


ların hangi güne kadar itirazla 


81, seçimin han 


sam ap 


MA e - 


4 Mayıs 1961 Perşembe 


yi m 


eki Utku Almanyada bir toplantıyı takip ediyor. 


yılınaait ücretli izine hak na 
nan isçilerin listesini çıkartarak 
ilân etmiştir. Bu işçilerin ücret 
lerini yakında alacakları belir- 
tilmektedir. İşçiler izin kullan 
madıkları halde, izin kullanmış 
gibi ücretlerini aalcaklardır. o 
/ 


y Kollektif akid 


Şube, merkezle temasa 
rek bu işyerinde bir an | 


ğı, seçilecek asli ve yedek tem- i 
silci işçilerin kaçar kişiden iba- 
ret oldukları, listeyle beraber 
ve ayni şekilde seçim kurulla- 
düzeltildikten sonra işçilerin -i 


re seçim gününden on gün e 
vel 3 gün kalmak üzere asılır, 
Liste ,asıldığının (3) üncü gi 
nü akşamı saat (18) de kaldın 
hr. 
Listenin asıh kalacağı gönül x 
nncea işçilere ilân olunur ve bu 5 
ilânın bir nüshası en büyük. 
mülkiye âmirine aynı günde. 
gönderilir, |: 
İtiraz: 


le 


24 — Listenin asılı kaldığı $ © 
gün içinde seçmenlerin adları, 
soyadları ve hüviyetleri Jiste- 
de yanlış veya mükerrer yazıl S 
mış veya hiç yazılmamış veya © 
seçmen olmak hakkını veya s8 
çilebilmek vasıflarını haiz olma 
yanlar yazılmış olduğuna da 
seçmenler tarafından ileri $ 
lecek itirazlar seçim GE 
(Devamı Dö 


ES 


> ii 7 ‘i i 
imi Seçelim 

| H f ; ; Yazan; Kâzım Narmanlı 

— Buyurun arkadaşlarım ko 


nuşalım, 


— Arkadaşlar derler ki başı- 
mıza nasıl bir mümessil seçe- 
lim? 


Türkiye Maden — iş sendika 
sı faaliyetlerinden mühim bir 
kısmını kollektif akid konusu- 
na teksif etmiş bulunmaktadır. 
Sendika, üyelerinin çalıştığı iş 
yerleri il eteker teker temasa 
geçerek kollektif akidler yap- 
maktadır. 


, Sendika son olarak Faruk De 
mirbağ ve ortakları kollektif 
şivketi ile bir kollektif akid im 
zalamıştır. İşçiler arasında bü- 
yük bir memnuniyet ve sevinç 
uyandıran bu anlaşma, teşkilât 
Jarının yeni bir başarısı olarak 


ifadelendirilmektedir. 


— İyi ki sordunuz kıymetli ar 
kadaşlarım burada gayet mü - 
him bir nokta var, Arkadaşları 
nız kendi kendilerini gayet iyi 
Kontrol ettikten sonra bir ara- 
ya gelmesini bilmelidirler bü - 
tün meselede burada zaten. Tet 
kik ve kontrol o zaman bana ne 
lâzım? Neler öğrenmem icap 
ediyor diye ndüşünmeye başla 
dı mı meseleleri kendi kendine 
çözmiye başlar o zaman da nej | Diğer taraftan Türkiye Ma- 
şmüşküle düşer ne de müşkül- i 
den nasıl kurtulurum diye dü- | den — İş sendikası bu konuda 
“şünür. Evvelâ kendinizi yani | ki çalışmalarına hummalı bir 
fertler olarak kendimizi düzelt 
İ tikten sonra meselenin mühimi | Şekilde devam etmektedir. İda 


“en mühimi kalır ki oda lider reciler, kollektif akid anlaşma- 
onu bulmak kolay medeni cesa À 
reti üstünde olan doğruluğu ile) © YaP e R 
tanınmış kimseler aranızda çok| amacında olduklarını açıklamış 
hem de pek çok ne kıymetler Ke 
var ama çıkamazlar, Şa malar Ta 
lar da. 

— Neden Kâzım emmi. bura- 
yı anlıyamadım. | 
Devamı Var 


a “kardeşim senin hüs 
e sahip olan her arka 
enim başımın üstünde 
kiki aniano 


Bir Rapor 
AERLE O ENA DAES 


MADEN — İŞ 


5 
İMPden Haherler 


amaeana nanana 


A.B.D. kollektik mukavele 


İşçi ve idareci münasebetleri 
ve kontrat müzakerelerine umu 
mi iştirak endüstriel bir bozuş- 
“maya mani olabilmek için, uzun 
kedefli bir komisyon Amerika 
çelik işçileri ve Kaiser çelik ce 
miyeti tarafından tavsiye edil- 
di. 
© Bu komisyon 1959 müzakere 
ilerinde müessesenin istikbalde- 
ki ekonomik ilerlemesinde bölü 
gülerek gelişme metodlarının iş 
ciler, hissedarlar ve halk ara - 
sında eşit dağılmasını temin i- 
çin teşekkül ettirilmiştir, Komis 
yon dokuz kişiyi ihtiva eder ki 
bunlarda üç bahsi geçen parti- 
yi temsil eder, işçi, idareci ve 
halk. 


© Başkan Me Donald ve Edgar 
F. Kaiser, cemiyetin idare reisi 


tavsiyeyi teyid ettiler ve kabu 
lü için israr ettiler, 

Halk adına şu şekilde konu- 
şuldu: «Bu tip bir anlaşma mu- 
Kaveleyi müteallik olarak bir- 
leşmiş devletler işçi idareci mü 
nasebetlerinde tektir. Bu sendi 
ka liderleri ve müessese idare 
kurulları arasndaki esas top - 
lantıları ve kaideleri sağlar ki 
ilerki kontrat müzakerelerinde 
sendika ve müessesede zaten 
üç halk üyesini bunun için yar 
dıma çağırır.» 


Tavsiye edilen anlaşma şimdi 
ye kadar bahsi geçen değişen i- 
“ki taraflı kollektif müzakerenin 
hükümet tavassusiyle olduğu - 
nu belirtir, Her ne kadar hükü 
met tarafından bir hareket bir 
çok problemlerin meydana çık- 


'nakledebilir. İşveren veya veki 
fi bir işçiyi kendi rızasını al - 
i [E kaydiyle aynı müesseseye 
alt bir işyerinden diğer vir işye 
“rine naüledeilir.» şeklinde de - 
giştirmiştir. 

Sendikalarımız tarafından 
muhtelif gayelerle çıkarılan top 
Julukla i şuyuşmazlıklarında, iş 
yerleri dahili talimatnamesin - 
ide işçi nakilleri ile alâkalı hü - 


| maddesini «işve - 


Bütün Avrupa memleketle - 
rinde ya ekonomik bir gelişeme 
me yada endüstride bir gerile- 
me göze çarpmaktadır. Gine 
Avrupada öyle ülkeler vardır 
ki bunlar tamamen ekonomik 
bakımdan gelişememişlerdir. 


Konferans bu gelişememiş ve; 


endüstride gerileyen memleket 
lerin problemlerini incelemiş 
ve aşağıdaki noktaları tebarüz 


etmiştir: 


re göre bu mesuliyet hükümete i 


alttir, $ tabii kaynaklarına insan gücü- 
3 — Kali ve gelşme ras| 29 tarihi ve diğer kaynaklarına 


yonel ve merkezi bir şekilde 
plânlanmalı idare edilmeli ve 
takip edilmelidir. Ayrıca en - 
'düstrinin memlekete harmonik 
bir şekilde yayılmasına dikkat 
etmek lâzımdır. Kalkınma ve 
gelişmeyi devlet geliri, diğer 
hususi teşebbüslerin teşviki ve 
diğer bazı müsait şekillerle des 


lir. 


6 — Gelişme ve kalkmma iş 
Jeri bilhassa ağır umumi bir sar 
fiyatı ica bettiriyorsa Avrupa 


göre değişir. Bu günün ekono- 
misindeki dinamik şartlara u- 
yabilmeside bir mevzudur ama 
bu memlekete istenildiği an ve 
istenildiği şekilde u ydurulabi- 


A velil bir işçiyi mesle 
lmak, ücret ve kazancın 
mertebesi ile müte 
à bir değişiklik yapmamak 
e aynı işyerinde bir daire- 
bir daireye veya bir 
diğer bir makinaya 


küm varsa yukarıda vahsedilen 
şekilde tadil ettirmek amacı i- 
le ihtilâf dilekçesine ithal et - 
melerini rica ederiz. 
Saygılarımızla 
Türk — İş İcra Kurulu» 


1 — Gelişemeyen ülkelerin 
ekonomik bakımdan gelişmele 
ri ve endüstride gerileyen ülke 
Jerin eski hallerini bulmaların 
insanların arzu ettikleri esastır. 
Gelişme siyaseti öyleyse sadece 


teklenebilir lâkin bütün bunlar 
kâfi kabul edilemez. 

1 4 — Gelişme ve kalkınmada 
hükümetin çalışmaları daima 
ihtiyaçlar üzerinde plânlamaya 
ve aynı zamanda doğrudan doğ 
ruya veya vasıta ile umumi yar 


arası ve beynelmilel gayretlerin 
bu ihtiyaçları karşılamak için 
maddi ve teknik yardımlarına 
dhtiyaç hasıl oluyorsa bu yar- 
dımlar milli kalkınma plânıyla 
iyice uyuşmalıdır. 


f — Bilhassa üzerinde durul- 


i yi Bölge Şubesinde 


mir Madeni eşya kolunda as etmiştir. 
mi şu şekilde tesbit 
Diğer taraftan yine ihtilâf yo 


Tu ile, İzmir Çivi fabrikası işçi- 
Jerinin ücretlerine günde 100 ~- 
150 kuruş arasında zam sağlan 
mıştır. 


* Ayrıca şube işten çıkarmalar 
iş kazaları gibi vukua gelen hå 
diselerde mağdur olan işçilerin 
haklarını tam manası ile kopar 
mak için çalışmakta ve bunda 
muvaffak olmaktadır. 


Üye kayıtları: 


Či işçilere KİP kirus brus 
» Gdi 


T. telefon müdürlüğüne 
li şebeke Amirliği işçilerini 
ii &emsilen İzmir bölge merkez şu 
Ves iin, ücretlere yüzde 50 nis 
e zam yapılması mevzu- 


; çıkardığı toplulukla Iş ih 


Bu arada, şubenin faaliyeti 
karşısında her gün üye miktarı 
hızla artmaktadır, 


ekonomi fakat aynı zamanda 
da sosyal yapı sahasında olmalı 
dır. Esas hedefleri hayat sevi- 
yesini yükseltmek yurttaşları - 
min çalışma ve kültürel stan - 
dartlarını endüstriel ülkelerin- 
ki seviyesine çıkarmaktır. 


Tabii diğer taraftan gelişme- 
miş ve endüstriel bakımdan ge 
rilemiş olan ülkelerin eski iti- 
barlarını elde etmes ve endüst 
rill ülkelerin sınırları içinde ya 
şıyanların seviyesine ulaşması 
beklenir ki tabii olarak bu da 
milli refahı bir bütün olarak 
kaıkındırır, 


——>— —— mann 
2 — Kalkınma ye gelişme işi 


tamamile yavaş gayri munta = 
zam ve çoğu zaman gayri insa» 
nî baskılarla piyasa ekonomisi- 
ne bırakılmayıp plânlanmalı ve | 
desteklenmelidir. Son analizle- | 


dım ve yatırıma dayanır. Bu bil 


hassa kâfi miktarda igaya da- ması ica eden noktalardan di- 


ğerleri ise çalışanların daha da 
genel yüksek ve teknik bir tah- 


yanır ama umumi inşa olunan, 
şahsi veya müşterek sahip olu- | 
nan endüstri kolları ve müesse 
şelere doğru genişletilebilir. 
Buna gelişme plânında ihtiyaç 
vardır lâkin şahsi teşebbüsler 
kifayetsiz veya ez sürelidir. 

5 — Kalkınma plânındaki ilk 
ekonomik hedef dinamik ama 
aynı zamanda iyi ayarlanmış 
ve kendi kendini ayakta tutan 
bir ekonomidir. İyi ayarlanmış 
ve iyi plânlanmış bir ekonomi 


yal sigortaların mesela işsiz 
kaldığı zamanki kiyafetli fay- 
dası nakil ve tekrar staj tahsi- 
satı, sosyal evler ve sosyal ve 
kültürel müesseselerin kurul4 
masıdır, Ayrıca yeni kurulan 
nüesseselerdeki iş tedarikine 
de hususu bir alaka gösterilme- 
Jidir, 


8 — Ekonomik gelişme, insanla 
alakalı olduğundan şayet sos- 
yal tabakaların 


ıkuruluşunda göz önünde bulun 


iması icab eden nokta doğrudan hepsi tarafın- 


doğruya hasılat alan bir ekono! dan aynı şekilde desteklenir vej 


plânlama kâfi derecede tatmin f 
Şu 
| 
me ve kalkınma plân ! 


halde ğelişr 


mi, sosyal ve ekonomik yardım | 


lar arasında, tarım ve diğer en| kâr olursa muvaffak olur. 


düstri kolları arasında ve diğer 


ları hazırlanırken veicra edilir! 
ken bütün kademelerde bu sos | 


belli başlı endüstri kolları ara 


sındaki ayarlamadır, 


| sille ve mesleki stajlar ve sos- f- 


Sayfa: 4 


Sendika Demirbağ Fab. 
ile kollektif Akid imzaladı 


masına yol açarsada ki kolektif 
anlaşmanın değişmesi veya bo- 
zulması tehlikesi de bunlar ara 
sındadır. Herşeyin üstünde de 
devlet müdahalesi istenmeden 
daha ziyade kendiliğinden zorla 
olduğundan çoğu zaman bir par 
ti veya ikisi birden gücenir, 


l BREZİLYA 


© Volta Redon'da Çelik mmta- 
kasındaki yeni kontrat 


, Volta Redonda maden işçileri 
sendikası, Companhia Siderur- 
gica Nacional, ile birlikte güney 
Amerikadaki şahsi teşebbüsünü 
zünde 1 Ocak 1961 de meriyete 
girecek olan yeni anlaşmayı ne 
ticeye bağladı. 


_ Bu kontrat genel bir ücret 
(Devamı Dörtte) | 


(Atina'da Tertip Edilen 
Seminerde Ne Görüşüldü 


d s S 
Bu ayarlama her memleketin | yal grupların en faallerini tah- 


sislerin yapılması iktiza eder. 


9 — Sendikalar ki sosyal grup 
larla en fazla alâkadar olan ve 
onları temsil etmeye ve kalkın 
ma plânlarının hazırlanması ve 
icrasında söz sahibi olanlardır. 
Sendikalar kalkınma işindeki 
vazifelerini rollerini ve bu plân 
larda yüklendikleri mesuliyetle 
ri anlamışlardır. Ehil bir temsil 
ci olan sendikalar kalkınmada 
diğerler iile birlikte aktif rol 
oynarlar. 

10 — Kalkınma çalışmaların 
da sendika mesuliyetleri üyele 
rine öğretmek sureti ile geliş - 
me plânının esasını destekleyen 
kurumlardır ve daha fazla bir 
işbirliğine de hazırdırlar. 


11 — Sendikalar az gelişmiş 
ve gerilemiş memleketleri kal 
kınmalarında adil bir fedakâr» 
lığa iştirak etmeye hazırdırlar 
ki bu ülkelerdeki işçi ücretleri 
çalışma şartları endüstriel ba -= 
kımdan gelişmiş ülkelerdeki se 
viyeye mümkün olduğu kadar 
süratle çıkarmadır. 

Ayarlanmış bir kalkınma tê- 
lâkkisi tam gelişmiş israf eden 
kısıma tekâbül eder. 

12 — Gelişmemiş ülkelerde iş» 
çilerin tatminkâr bir ücret (mü 
sait bir ücret) ve müsait çalış- 
ma şartlarına sahip olabilemele 
ri için serbest sendikaların geliş 


mesi ve kuvvetlenmesi elzem « 


dir, 


de yüzde 3İ bir artış kaydet - 
miştir, Bu onu Avusturalyada 
en çabuk genişleyen sendika | 
yapmıştır. Şimdi Avusturalyalı 
işçiler sendikası yanında mem- 


(Baştarafı Üçte) 

temin etmektedir ki yüz 

le 28 bir artıştır, Sendikanın 

: yüzde 30 artış teklifine muka- | 
g Dil idare heyeti yüzde 25 bir ar 

taş teklif etmişti. À 

A Bu yeni önemli usul değişen 

y eret nispetleridir k ki hayat se- 

S e göre ücretlerin otoma 


sA Sm, Artapena “başlangıçtır. 


sı olmuştur. 

On sene evvelki 40,187 üyeye 
mukabil Ocak 31, 1961 de bu a- 
det 58.436 ya çıkmıştır ve bun 
ai yüzde 8 0i aidat ödeyen 


u 1 arama a komisyonunun. 
asıdır, Bu komisyon üç 
ve üç sendika temsilci- 


JAPONYA 
Birleşmiş japon sendikaları 


aşama şartlarına göre ücret 


a N de) 
yüzde 5 iş sahasına uygun- (Baştarafı Birinci 
E Bu sadece ücrete değil ay | arttırmak, yatırımları top- 

aile istihkakına da lum yararının gerektirdiği 
| önceliklere yöneltmek ve 
| olmayan bir işte ça- 


Özel teşebbüsler kurmak 
serbesttir. Devlet bu teşek - 
„| küllerin milli iktisadin ge - 
| reklerine ve sosyal amaçla 
ra uygun olarak yürümesi- 
ni sağlar. Devlet, kamu ya- 
rarı gerektirdiği hallerde 
özel teşebbüsleri korur. 

Madde 42 — Kimse, yaşı- 
na, gücüne ve cinsiyetine 

Çocuklar, gençler ve ka- 
dınlar çalışma şartları ba- 
>kımından özel olarak koru- 
nur. - 

Madde 43 — Her çalışan 
iii için isi e dinlenme hakkına sahiptir. 
2 bir artışa sonraki ae smi Ücretli hafta aA Pi 
‘| tili ve ücretli yolluk izin 


yedi güne d de (hafta 
a ücretli tatil) tatbik edil - 


gun ve insanlık haysiyetine 
, yaraşır bir yaşayış seviyesi 


İ| içini gerekli tedbirleri alır. 


a. toplantısı bu kontra | Öğleden sonraki GE 
ta,7000 reyle yüzde 95 Tik bir ek | da Kabul edilen ma 


s “seriyetle tasdik etmiştir. Ayrı- şöyledir : 
ca yüzde ! 90 bir ekseriyette sen Madde 45 — -Çalışanlar | 


i dika aidatlarını fazlalaştırmaya ve iş verenler, önceden izin 
Li karar vermiştir. Volta Redonda almaksızın sendikalar ve 
© Ç Sendikası Brezilyanın gelir ba- | Sendika birlikleri kurma, 
'kımından en kuvvetli sendikası | birlikleri kurma, bunlara 
dır. Zira durumu toplama acen | serbestçe üye olma ve üye- 
xi tasıdır ve «sendika vergisi? n- 
den çok aylık aidat gelirine sa- 
; hiptir, 
© AVUSTURALYA 
> Avusturulya çelik işçileri sen 
* dikası üyelerindeki göze çar- 
| pan artış 


Birleşmiş demir işçileri derne 
© Bi son yılda üyelerinin adedin- 


j 
7 
b 
g 
£ 
f 
5 


Teknik Sekreter 


caddesi 
TELEFON : 2721 39. 
Basıldığı Yer: 
Türk Ticaret Postası 
—uuan 


leketinin ikinci büyük sendika | 


"| Jerindendir. 


kesin eden ve ruh sağlığı 


| kan oturuma yirmi dakika 


Türkiye Maden — İş sendikası id 


MADEN — İŞ 


B. D. kollektif mukavele 


© 40 saatlik bir çalışma teklif 
etti 


| | Dört milli merkez Zenro, Soh 
| yo, Shinsanbetsu ve Chuntsu -= 
roren birleşmiş bir sendika mec 
Jisi kurdular ve 40 saat ve haf 
tada 5 gün çalışma teklifinde 
bulundular. 


Şubat ayında iki, martta ise 
bir toplantı yapıldı. 


© Teklif edilen başlıksa 


«Haftada iki günlük tatil sis 
¿temi ve 40 saatlik çalışma tek- 


» meclisi haftada beş gün vè Tit kimisyonuə» dur. 


Grev Hakkı 


likten ayrılma hakkına sa- 
hiptirler, 

İşçi niteliği taşımayan 
kamu hizmeti görevlileri - 
nin bu alandaki hakları ka 
nunla düzenlenir, 


Sendika ve sendika birlik 
lerinin tüzükleri, yönetim 
ve iş yerleri demokratik e- 
saslara aykırı olamaz. 

Madde 46 — İşçiler işve 
renlerle olan münadebetle- 
rinde iktisadi ve sosyal du- 
rumlarını korumak veya dü 
zeltmek amaciyle toplu söz 
leşme ve grev haklarına sa 
hiptirler. Grev hakkının 
kullanılması ve İstisnaları 
kanunla düzenlenir. 

Madde 47 — Herkes sos 
yal güvenlik hakkına sahip 
tir. Bu hakkı sağlamak için 
sosyal sigortalar ve sosyal 
yardım teşkilâtı kurmak ve 
kurdurmak devletin görev- 


Madde 48 — Devlet her- 


içinde yaşayabilmesini ve 
tıbbi bakım görmesini sağla 
makla ödevlidir. Devlet, 

yoksul veya dar gelirli aile- 
lerin sağlık şartlarına uy - 


gun konut ihtiyaçlarını kar|* 


şılayıcı tedbirler alır. 
Öğrenimin sağlanmasiyle 

ilgili 49. madde komisyona 

havale edildikten sonra baş 


ara vermiştir. 


are heyeti müşterek çalışmala rının birinde, 


(Baştarafı 
incelenerek 


İkide) | 
en çok iki! 
gün içinde karara bağlanır ve 
gereken düzeltmeler yapılır. İ- 
tiraz varit görülmediği taktirde 
reddi mutazammın kararın su- 
reti itiraz edene tebliğ olunur. 
Seçim kurulunun kararına ka 
ni olmıyanlar, kararın kendile 
lerine tebliğ tarihinden başlıya 
rak 2 gün içinde Bölge Çalışma 
müdürlerine ve olmıyan yerler 
de en büyük mülkiye Aâmirine 
başvurarak itiraz edebilirler, 
Bölge Çalışma müdürleri veya 
en büyük mülkiye âmirleri, it 
razları en çok 24 saat içinde ke 
sin karara bağlar ve ilgiliye teb 
liğ ederler. 


rınca 


Oy verme ve oy pusulaları: 


25 — Oylar, ilân edilen gün 
ve saatte işyerlerinin seçim ya 
pılması elverişli yerlerinde se- 
çim kurulunun huzurunda san 
dığa atılmak suretiyle verilir. 
Oy verme başlamadan evvel oy 
sandığının boş olduğu seçim ku 
rulu tarafından orada hazır bu- 
lunanlara gösterildikten sonra 
emniyet verecek şekilde seçim 
kurulu mühriyle mühürlenir, 


Oy puslalarında seçmenlerin 
adını ,soyadını, mizasını veya 
hüviyetini belli edecek her han 
gi bir alâmet veya işaret yazıl- 
maz, aksi takdirde pusula hü- 
kümsüz sayılır. 


Seçmenin oy pusulasını san- 
dığa bizzat atması şarttır. Se - 
çim kurulu başkanı oyunu san 
dığa atah seçmenin, seçmen lis 
tesindeki adı hizasına imzasını 
attrır. İmza atmasını bilmiyen 
veya arıza dolayısıyla imza ede 
cek durumda bulunmıyan seç- 
men 18 inci maddede yazılı ol- 
duğu üzere parmağını basar, Se 
çim kurulu. başkan ve üyeleri 
vazife gördükleri sandıkta oy 
verirler. 

Seçim günü: 

26 — Temsilci işçi seçimleri, 
seçim kurulunun işveren veya 
işveren vekili ile müştereken 
tayin edecekleri bir günde ve 
belli saatlerde ve seçimlerin bir 
günde bitirilmesi mümkün olm! 
yan hallerde de üç günden faz 


ek 


s Uvuşmazlıkları 


la olmamak üzere yine seçim 
kurulunun işveren veya vekili 
ile müştereken ` belirtecekleri 
gün v saatlerde yapılır ve keyfi 
yet 23 üncü madde gereğince 
yapılacak ilânda açıklanır, 
Seçimin bir günden fazla gün 
lerde yapılması kararlaştırılmış! 
bulunduğu takdirde sandık, het 
gün yapılan seçimin 
mevcut 


sonunda 
olanların huzurunda 
emniyet verecek şekilde kapa- 
nır ve keyfiyet tutunakla be- 
lirtilerek işçilere ilân olunur. 

Seçim kurulu, zaruret gördü 
ğü hallerde oyların toplanması 
m başka bir güne bırakabilir. 


Bu takdirde seçim kurulu, tehi| 


İ.M.F. Kongresi 


(Baştarafı 2 de) 
seçimi. 

T. Mahalli otoritelerin temsil 
cileri ve diğer ziyaretçilerin ko 
nuşmaları. 

8. Takip heyetinin raporu. 

9. Endüstriel kısmın başkan 
larının raporları: 

Otomolör liği 

Demir ve çelik 

Gemi inşaatı 

Mühendislik 


10. Maden endüstrisinde çalış 


ma saatleri indirimi proplemi 


11. Avrupa ekonomik ve sos- 


yal pekleştirme 


12. Endüstride gelişen memle 
ketlerin maden işçileri ve sen- 


dikalarının proplemleri 


13. Beynelmilel adilâine işçi 


standartları 

14. Teklifler, karar, 
ve nizamnameler 

15. Genel sekreter seçimi 
16, Kongrenin hitamı 


NİZAMNAME ADABI 


1 — Her konuşanın ilk önce 


söz alma arzusunu yazılı olarak 
reisi bildirmesi lâzımdır. Böyle 


bir talep ancak müzakere açıl- f 


dığı zaman yapılabilir. Konuş- 
ma saati esas konuşmayı yapa- 
caklar da 30 dakika, teklif ve 
sebepleri ileri süreceklerde 15 
dakika ve diğer bütün konuş- 
malarda 5 dakika olmak üzere 
tahdit edilmiştir. 

2. Müzakere edilecek teklif - 
ler yazılı olarak sunulmalıdır. 

3. Genel teklifler nizamname 
adabına merbut olarak sadece 
alehte ve bir lehte konuşanla 
yapılabilir. 

4. Münazarayı kapama teklifi 
hemen listede adları bulunan 
konuşacakların bildirilmesi üze! 
rine yapılabilr. Ancak sadece 
müzakerede yer almamış olan 
delegeler tarafından leri sürü- 
lebilir, 

Konuşacakların listesini kapa 
ma teklifleri kabul olunamaz, 

5, Münazara bittikten sonra 
6 ncı maddedeki hal haricinde 
ve esas konuşmayı açan son bir 
söz söylemeyi arzu ettiği tak- 
dirde hariç( kimseye söz hakkı 
verilemez. 

6 — Fiili düzeltmeler ve şah 


si mütalâalar k münazara 


nn sonunda veya celsenin so- 
nunda yapılabilir, 

1. Teklif ve kar: 
tü 
belirtile 


ancak fe 
derasyonun ı 10 cuj 


Si gibi ek) 


maddesinde 


seriyetle kabul edilir, 


takdir 


4 Mayıs 1961 Perşembe 


rin sebeplerini ve seçime han- 
gi gün ve saatlerde devam edi 
leceğini bir tutanakla tesbit e- 
der, r 

Bu tutanağın bir nüshası, Böl 
ge bir 
müshası işyerinin bulunduğu ye 
rin en büyük mülkiye âmirine, 
bir nüshası ve icabında bir kaç 
nüshası işçilerin kolaylıkla gö- 
rebilecekleri asılmale 


çalışma raüdürlüğüne, 


yerlere 
suretiyle ilân olunur, 

Seçileceklerin miktarı: 

27 — Her seçmen tam sayı ka, 
dar asli ve bunun bir misli ye 
dek temsilci seçer. Tam sayıdan 
fazla olarak seçilenler aldıklar;. 
oy sırasıyla yedek sayılırlar. 


8 Kongrenin hitamından es 
vel ayrılmayı arzu edenler rel- 
se haber vermek zorundadır = 
lar. 5 

PROGRAM 
Salı, 9 Mayıs, saat: 10 

Kongrenin açılışı 

1 — Müzikle başlangıç 

2 — Başkan tarafından kong 
renin açılışı 

3 — Kongreyi idare edecek 
komisyonun seçimi 

4 — Gündem kabulü ve niə 
zamname adabı 

5 — ReRyR tasnif memurları 
ve mutemet komisyon seçimi o 
| 6 — Teklif ve karar Komeyo 
nu seçimi 
“7 — Mahalli halk , otoriteleri. y 
nin temsilcilerinin konuşmaları. 

a) Halk otoritelerinin temsik 
'cilerinin konuşmaları © ra 

b) Müzikle ara EEr 

e) Misafirler tarafından kone 
re tebrikleri 

Öğleden sonraki celse 
Saat 16,30 
8 — Kâtip heyetinin raporu 
Çarşamba 10 Mayıs 
Sabah celsesi 
Saat 9,30 

9 — Endüstriel kısım başkam 

aon raporu: Gona Ba - 


í 


dislik 
Öğleden sonraki celse 
saat: 16.00 
10 — Maden endüstrisinde ça 
lışma saatlerinin indirimi prob ğ 
lemi 
Perşembe 11 mayıs 
Sabah celsesi 
11 — Avrupada sosyal ve e= 
konomik pekleştirme 
Konuşanlar: H. Hagnell, İsveç 
K. Friedrichs, Almanya 


Müzakere 

12 — Endüstride gelişen mens 
leketlerin:maden işçileri ve sem 
Gikaları: problemleri, 

Konuşan; Michael john, Hin- 
distan Histadrut temsilcisi, İs- 
rael, 

Müzakere 

Cuma, 12 Mayıs 

Sabah celsesi 
Sàat: 9,30 


13 — Beynelmilel 'adilâne işçi 
stanc 1, 


Mi re 
Öğleden sonraki celse 
Saat: 16.00 
14 — Karar, taktir ve nizam 
nameler 
15 — Genel sekreter seçimli. 
16 — Kongrenin h 


hitamı 


